DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
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ACTA DE COMPROMISOS ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, FONDO INTANGIBELE
SOLIDARIO DE SALUD Y EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES BRINDADAS A SUS ASEGURADOS SUSCRITO

EL 14/01/2019

N°002
METAS DE LOS INDICADORES N° 01 AL N° 05, PARA LA EVALUACION DEL TRAMO VARIABLE
CORRESPONDIENTE AL PAGO CAPITADO

REPRESENTANTES:

N° Nombres y Apellidos Cargo

1 DORIS MARCELA LITUMA AGUIRRE Jefa de la IAFAS SIS

2 MAGDALENA GLADYS BAZAN LOSSIO Jefa (e) de la IAFAS FISSAL

3 ELMER CACERES LLICA Gobernador Regional

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 14/01/2019 se suscribié entre el Gobierno Regional de AREQUIPA (en adelante EL
. PRESTADOR), Seguro Integral de Salud - SIS y el Fondo Intangible Sclidario de Salud -FISSAL (en
adelante LAS IAFAS) el Convenio para el financiamiento de las prestaciones brindadas a los asegurados
del SIS, cuyo objeto es que EL PRESTADOR, a través de sus Unidades Ejecutoras - UE e IPRESS publicas
que se encuentran bajo su administracion y jurisdiccién, se obliga a brindar los servicios de salud a los
asegurados de LAS IAFAS, que se encuentran debidamente acreditados de acuerdo a su Plan de Salud,;
y, LAS IAFAS se obligan a financiar los servicios de salud que se brindan a sus asegurados por EL
PRESTADOR. Asimismo, considerando los términos del convenio se suscribié el Acta de Compromisos, a
través del cual se consignd, entre otros, el Anexo N°02 que contiene los basales y metas de los indicadores
IP N° 01 al IP N° 06, que seran sujeto de la evaluacion del Tramo Variable correspondiente al mecanismo

de Pago Capitado.

2. La Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones del Seguro Integral de Salud mediante el Informe
Conjunto N° 001-2019-SIS/GREP/SGIS-SGOMWBP-RHSM-ACVQG de fecha 04/03/2019, considera
pertinente proceder con la actualizacion de los basales y metas de los indicadores IP N° 01 al IP N°05
correspondiente al afio 2019, consignados en el Anexo N° 02 del acta de compromisos suscrita con fecha
14/01/2019.

ACUERDOS:

1. Las partes acuerdan modificar los basales y metas de los indicadores IP N° 01 al IP N° 05 consignados en
el Anexo N° 02 del acta de compromisos suscrita con fecha 14/01/2019, en los términos detallados en el
Anexo N° 01 de la presente Acta de Compromisos, manteniendose los basales y metas del indicador IP N®
06. )

2. Ratificar los demas términos consignados en el acta de compromisos suscrito con fecha 14/01/2019 en todo
lo que no se oponga a los acuerdos consignados en la presente acta.

En sefal de conformidad se suscribe la presente acta, en tres (03) ejemplares de igual valor, en la ciudad de
Lima, a los 29 dias del mes de marzo del 2019.

GOBIERNQ REGIONAL DE AREQUIPA
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